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I. INTRODUCCIO | DEFINICIONS

1.- CONTEXT | ANTECEDENTS.

Aquest Pla d’lgualtat de 2021 respon al compromis de Fundacié Privada Hospitalitat per
la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Encara que la llei d’lgualtat actual no
obliga a I'entitat a I'’elaboracié d’aquest Pla, I'entitat creu necessari la creacié d’aquesta
Pla com la renovacié del mateix.

Aquest Pla d’lgualtat 2021 es el resultat de I’avaluacio del Pla d’lgualtat que va iniciar-
se a 2018 i de noves adaptacions de documents que formen part del pla d’lgualtat. S’ha
realitzat la revisié i avaluacié de les mesures i accions proposades al Pla d’lgualtat de
2018 i per altra banda, s’ha fet un diagnostic de la situacié actual de I'entitat a través de
dades sobre la composicid de la plantilla per sexes, grups professionals, jornada,
diferents tipus de contractacid, aspectes relatius a la formacié o conciliacié de la vida
laboral i familiar, entre d’altres. Aquestes dades, per ser més facils d’obtenir, van ser
aportades per I'Entitat. No obstant, aquestes dades, les quals eren un recull d’aspectes
qualitatius i quantitatius, es van comentar en totes les reunions de la Comissié per tal

d’acabar elaborant el Diagnostic.

Aquest model de Diagnostic elaborat és el punt de partida basic per a determinar les

arees d’actuacio sobre les quals haura d’incidir el Pla d’lgualtat 2021.

2.- DEFINICIONS.

Per tal d’evitar possibles malentesos, entenem necessari definir determinats conceptes
gue s’aniran utilitzant freqientment en el desenvolupament del Pla d’lgualtat. De
conformitat amb el que preveu la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, I'objectiu principal és garantir la igualtat real i efectiva
d’oportunitats entre dones i homes en el si de I'entitat, evitant qualsevol tipus de
discriminacio laboral i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i

homes, aprovada pel Parlament de Catalunya.
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En convergencia amb I'objectiu principal, fem igualment com a nostres les definicions

recollides a la propia norma referenciada.

- Principi_d’igualtat de tracte entre dones i homes: suposa |'abséncia de tota

discriminacid, directa o indirecta, per rad de sexe i, especialment, les derivades de la

maternitat, assumpcio d’obligacions familiars i I’estat civil.

- Igualtat de tracte i d’oportunitats pel qué fa a I’accés al treball, formacio i promocid

professional i, condicions de treball: el principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i

homes, aplicable en I'ambit laboral, sigui public o privat, es garantira en els termes
previstos en la normativa aplicable, en I'accés a la feina, fins i tot al treball per compte
propia, en la formacié professional, promocié professional, condicions de treball,
incloses les retributives i les d’acomiadament, i en la afiliacié i participacié de les
organitzacions sindicals i entitats o, en qualsevol organitzacié amb membres que siguin

d’una professié concreta.

- Promocié de la igualtat en la negociacié col-lectiva: mitjangcant la propia negociacid

col-lectiva es podran establir les mesures d’accié positiva per afavorir 'accés de les
dones al treball, aplicant efectivament el principi d’igualtat de tracte i no discriminacié

en les condicions de treball entre dones i homes.

- Discriminacio directa i indirecta: es considerara discriminacid directa per rad de sexe,

la situacié en queé es trobi una persona que sigui, hagi estat o pogués ser tractada, en
atencié al seu sexe, de manera menys favorable que una altra en una situacié
comparable. Sera discriminacié indirecta per rad de sexe, la situacié en qué una
disposicid, criteri o practica aparentment neutres posi a persones d’'un sexe en
desavantatge particular respecte a altres persones de I'altre sexe, amb les excepcions
gue es puguin preveure legalment.

- Assetjament sexual per rad de sexe: sera qualsevol comportament, verbal o fisic, de

naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi I’efecte d’atemptar contra la dignitat
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d’una persona, en particular qual es crei un entorn intimidant, degradant o ofensiu.
Alhora, qualsevol comportant realitzat en funcié del sexe d’una persona amb I'objectiu

d’atemptar contra la seva dignitat.

- Discriminacid per embaras o maternitat: tot tracte desfavorable a les dones

relacionades amb I'embaras o la maternitat.

- Indemnitat front represalies: qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es doni en

una persona com a conseqiiéncia de la presentacié per part seva de queixa, reclamacio,
denuncia, demanda o recurs, de qualsevol tipus, destinats a impedir la seva
discriminacid i a exigir el compliment efectiu del principi d’igualtat de tracte entre dones

i homes.

- Consegueéncies juridiques de les conductes discriminatories: els actes i clausules dels

negocis juridics que constitueixin o causin discriminacié per rad de sexe es consideraran
nuls i sense efecte, i donaran lloc a responsabilitat a través d’un sistema de reparacions
o indemnitzacions que siguin, reals, efectives i proporcionals al perjudici sofert, aixi com,
en el seu cas, a través d’un sistema efica¢ de sancions que dissuadeixin i prevegin la

realitzacio de tals conductes.

- Accions positives: per fer efectiu el dret constitucional de la igualtat, les persones

fisiques i juridiques privades podran adoptar mesures especifiques a favor de les dones

per corregir situacions patents de desigualtat de fet respecte dels homes.

- Drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral: es reconeixeran als

treballadors i treballadores en forma que fomentin I'assumpcié equilibrada de les

responsabilitats familiars, evitant tota discriminacié basada en el seu exercici.
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Il. CARACTERISTIQUES DEL PLA D’IGUALTAT

1.- CONCEPTE | CONTINGUTS DEL PLA D’IGUALTAT.

La propia Llei Organica 3/2007, defineix el Pla d’Igualtat com a:

“(...) conjunt ordenat de mesures, adoptades després d’haver realitzat un
diagnostic de situacid, tendents a assolir a 'empresa la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacid per raé de

sexe”.

Aquesta definicio és referendada posteriorment per la Llei 17/2015, de 21 de juliol,

d’igualtat efectiva de dones i homes, aprovada pel Parlament de Catalunya.

2.- AMBIT D’APLICACIO.

El primer Pla d’lgualtat sera d’aplicacio a tota la Fundacié Hospitalitat i, per tant, engloba

a la totalitat de la plantilla sense exclusions.

3.- VIGENCIA.

El Pla d’lgualtat, com a conjunt de mesures ordenades i orientades a assolir els objectius
gue es concreten en el mateix, entenent que, uns objectius podran ser assolits abans
gue altres, que I'entrada en vigor de les mesures concretes, sense alterar els terminis
expressament marcats, pot ser diferent i progressiva, en principi la vigéncia vindra
determinada per I'assoliment consecutiu dels objectius, si ve el contingut haura de ser

revisat transcorreguts els 4 anys des de la seva firma.
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IIl. DIAGNOSTIC

1.- RESULTAT DE L’AVALUACIO DEL PLA D’IGUALTAT DE 2018.

Abans de comencar al diagnostic de la situacid actual de I'entitat ens hem de fixar en el

compliment de les mesures proposades a partir del pla d’lgualtat 2018.

Les arees d’actuacidé o objectius proposats al Diagnostic del Pla d’lgualtat 2018 van ser

les seglients:

a)

b)

Formar a tots els professionals en mateéria d’igualtat d’oportunitats: Pel que fa
a aquest objectiu I’entitat no ha realitzat formacions especifiques en aquest
aspecte degut a la dificultat en trobar formacions en aquest sentit. El fet de que
tant les dades quantitatives com les qualitatives de I'analisi de 2018 fossin
majoritariament positives en quant a la politica en materia d’igualtat

d’oportunitats de I'entitat , deixa aquest objectiu com menys prioritari.

Formar l'entitat en llenguatge no sexista i millores en la comunicacié: Del
diagnostic del Pla d’lgualtat 2018 va sorgir la necessitat de fer formacions per tal
de millorar tota la comunicacié que es dona a I'entitat pel que fa a I'Gs de
llenguatge no sexista. Durant 2018 I’entitat va oferir a persones treballadores de
la Fundacié una formacié de Barcelona Activa referent a la comunicacié no
sexista. Aquesta formacié va ser aprofitada per diferent personal tecnic de
I’entitat i va a afavorir a millorar certs aspectes de la comunicacié que fa la

Fundacid externament.

Revisid del protocol de I'assetjament sexual: En quant al protocol d’assetjament,
I’entitat va detectar que feia faltar actualitzar aquest protocol per tal de poder
definir totes les situacions d’assetjament que es poden donar i per tal de millorar

les vies de comunicacions en cas de que es pugin produir situacions
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d’assetjament i també actualitzar el protocol en base a les caracteristiques
concretes de la Fundacié. En aquest sentit, s’Than fet totes les modificacions
seguint aquests criteris marcats per tal de que aquest protocol pugui ajudar a les
persones treballadores de I'entitat a prevenir i detectar millor situacions
d’assetjament i també puguin fer una millor comunicacié de la situacid. Durant
2019 I'entitat va oferir una formacié de la Direccid General d’lgualtat de la
Generalitat de Catalunya en aquest aspecte que va ajudar a poder fer

I'actualitzacio vigent.

d) Crear un document especific en mateéria de conciliacié familiar- laboral: L ‘entitat
ha creat a partir de 2018 documents especifics per situacions que es poden donar
a I'entitat per tal de gestionar, facilitar i afavorir la conciliacié familiar-laboral en
aquestes situacions que es poden donar a alguns serveis de |’entitat. Aquests
documents creats sén documents especifics i creats especialment per activitats
que es poden donar als serveis i que necessitaven d’uns criteris concrets per

poder afavorir aquesta conciliacié laboral.

2.- DIAGNOSTIC DE LA SITUACIO

Amb l'objectiu de coneixer la situacié real de I’entitat en relaci6 amb la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, s’ ha realitzat un analisi amb perspectiva de genere,
tant des del punt de vista quantitatiu com des del el punt de vista qualitatiu de la situacid
actual de les persones treballadores de I'entitat.

Pel que fa a les dades quantitatives, s’han recollit totes les dades actuals per arees de
totes les persones treballadores de I'entitat per poder treure estadistiques i treure
conclusions d’aquestes dades.

En quant a les dades qualitatives, els membres de la comissié del Pla d’lgualtat, ha
traves de diverses reunions, han creat un qliestionari sobre diverses arees. Aquest
glestionari es va fer arribar a les persones treballadores de I’entitat per tal de coneixer

opinions i propostes per detectar aspectes a millorar en relacié a la situacié actual de la
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Fundacidé en materia d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes i altres aspectes de
la situacid de les persones treballadores de I'entitat.

Les arees de diagnostic sén les seglients:

Cultura Organitzativa
Condicions laborals

Accés a I'organitzacio
Formacié

Retribucions

Mesures de temps de treball

Salut

© N o U A W N oE

Prevencio assetjament

DADES QUANTITATIVES

Pel que fa als aspectes quantitatius podem observar que en general no s’han produit
grans canvis entre l'organitzacié general de l'entitat i les caracteristiques de les

persones que la integren des de I'any 2017 fins a I'actualitat.

Pel que fa a la cultura organitzativa de I'entitat, i més concretament, de la composicid
de la comissié de igualtat de l'entitat, ens trobem que a 2020 a augmentat el
percentatge de dones respecte a 2017 i aquesta situacié reflexa la composicié actual

majoritaria de dones a Ientitat.
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COMPOSICIO DE LA COMISSIO D’IGUALTAT

Sexe Membres ;/; i)((j:s
DONA 5
HOME 3
Total general 8

Composicio de la Comissio d'igualtat

Nombre

5
4 -

3

2

1 4

0 - T

DONA HOME

H DONA
m HOME

Composicio de la Comissio d'igualtat

70%

Percentatge

60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% - T

DONA HOME

m DONA
m HOME
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En quant al’evolucid de les condicions laborals del personal de I’entitat de 2017 respecte
a 2020 podem observar que, en quant a la composicié de la plantilla, ens trobem amb
un lleuger augment del nimero de dones respecte al total del personal. La antiguitat del
personal de mes de 5 anys a augmentat respecte a 2017 el que indica que no s’ha produit

mobilitat del personal amb més antiguitat de I'entitat.

COMPOSICIO DE LA PLANTILLA

Nuam. dones i homes Num. per Sexe
DONA 12
HOME 8
Total general 20
% dones i homes % per Sexe
DONA 60%

HOME 40%

Total general 100%

Composicio de la plantilla
Nombre

H DONA
= HOME
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Composicio de la plantilla
Percentatge

H DONA
m HOME

Si analitzem I'edat de la plantilla actual respecte a la de 2017 podem trobar un augment

a la mitjana d’edat de les dones que actualment formen part de I'entitat.

Mitjana edat de dones i homes

Sexe Mitjana Edat

DONA 44,1
HOME 41,3
Total general 43,0

Mitjana d'edat de dones i homes

45,0
44,0 -
43,0 -
42,0 -
41,0 -
40,0 -
39,0 -

—

DONA HOME

m DONA
m HOME

En quant a la distribucié de dones i homes per centre de treball no ha variat

significativament respecte a 2017.
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HOSPITALITAT

CENTRE DE TREBALL

Dades per nombre de persones totals

Num. dones i homes per

Centre
Centre Treball DONA HOME
SERVEIS CENTRALS 1 2
SERVEI PISOS 1
CAE 5 2
LLAR MONTIJUIC 5 4
Total general 12 8
Distribucid de dones i homes per centre de
treball
Nombre

6

5

4

3 m DONA
2 m HOME
1

. i L]

SERVEIS CENTRALS SERVEI PISOS CAE LLAR MONTJUIC

Pel que fa a la distribucié d’homes i dones per lloc de treball només podem destacar
gue hi ha hagut una petita reduccié del nimero d’homes a la Llar Residéncia Montjuic

respecte a 2017.
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HOSPITALITAT

Distribucié de dones i homes per centre de
treball
Percentatge

30%

20% H DONA
o el = HOME

0% —
SERVEIS CENTRALS SERVEI PISOS CAE LLAR MONTJUIC

Si ens fixem al tipus de contracte del personal contractat a I’entitat actualment no ha
variat practicament respecte a 2017 ja que I'entitat segueix amb la preferéncia de la

modalitat de contractacio indefinida a la gran part dels contractes del personal.

TIPOLOGIA DE CONTRACTE

Dades per nombre de persones totals

Num. dones i homes per

Tipus Contracte DONA HOME
INDEFINIT 12 8
Total general 12 8

Distribucié de dones i homes per tipologologia
de contracte

Nombre
14
12
10
8 H DONA
6
4 m HOME
2
0

INDEFINIT
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HOSPITALITAT

% de dones i homes per

Tipus Contracte DONA HOME
INDEFINIT 60% 40%
Total general 60% 40%

Distribucio de dones i homes per tipus ¢

contracte
Percentatge
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

INDEFINIT

Pel que fa a la distribucié d’horaris del personal contractat no hi ha hagut variacié
respecte a 2017 ja que els horaris dels centres de treball son els mateixos que a 2017. Si
mirem aquesta distribucié d’horaris per dones i homes només podem trobar que a 2017
al torn de nit de la Llar Residencia Montjuic hi havia una dona i un home i que actualment
son dos dones les que realitzen aquest torn. La jornada majoritaria segueix sent la

continuada, igual que a 2017.
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HOSPITALITAT

JORNADA / HORARIS

Dades per nombre de persones totals

Num. dones i homes per

Jornada/Horaris DONA HOME
JORNADA CONTINUADA 7 5
JORNADA PARTIDA 3 3
TORN NIT 2

Total general 12 8

Distribucio de dones i homes per

jornada/horaris
Nombre
8
7
6
5
4 H DONA
3 m HOME
2
1
0

JORNADA CONTINUADA JORNADA PARTIDA TORN NIT
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Dades per percentatge de persones totals

% dones i homes per

Jornada/Horaris DONA HOME

JORNADA CONTINUADA 35% 25%
JORNADA PARTIDA 15% 15%
TORN NIT 10% 0%
Total general 60% 40%

Distribucio de dones i homes per
jornada/horari
Percentatge

40%
35%
30%
25%
20% H DONA
15% m HOME
10%

5%

0%

JORNADA CONTINUADA JORNADA PARTIDA TORN NIT

En quant al nimero de contractes realitzats a 2020 ha baixat respecte a 2017, degut a
la situacié de pandémia pel SARS-Cov2 i també que la major part de les hores realitzades
s’han fet a través de personal ja contractat. Pel que fa als motius de les extincions dels

contractes, la gran majoria ha sigut per finalitzacié de contracte, igual que a 2017.
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HOSPITALITAT

EXTINCIONS DE LA RELACIO LABORAL

Dades per nombre de persones totals
Num. extincions Compte de Num. Ref.
DONA 22
HOME 1
Total general 23

Distribucio extincions de la relacié laboral
ultims 4 anys
Nombre

25

20

15

H DONA

10 m HOME

5

0 I 200000

DONA HOME
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HOSPITALITAT

Dades per percentatge de persones totals
% extincions Compte de Num. Ref.
DONA 96%
HOME 4%
Total general 100%

Distribucio extincions de la relacio laboral
ultims 4 anys
Percentatge

120%

100%

80%

60% H DONA

40% m HOME

20%

O% I 00000
DONA HOME

Si analitzem com es produeixen les noves contractacions fixes a I’entitat en els darrers

4 anys en quant al niumero de dones i homes, podem veure que practicament es similar

a 2017 on es donava una igualtat en aquest niUmero de contractacions. En aquest any

2020 hi ha hagut un petit augment en les contractacions de dones en aquests

darrers 4

anys. Si ens fixem en contractacié temporal, de forma majoritaria els contractes que

s’han fet han sigut a dones tal com passava a 2017. Practicament en tots

els grups

professionals la contractacié de dones ha sigut lleugerament superior a la d’homes fent

la comparacié amb I'any 2017.
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LITAT

la. CONTRACTACIONS DARRERS 4 ANYS

Darrers

4 anys 4danys

Num. Contractacions per Sexe

DONA
HOME

Total general 9

O B N W b U1 O

Contractacions de dones i homes els ultims 4 anys
Nombre

H DONA

m HOME

DONA HOME

Darrers

4 anys

% Contractacions Per Sexe

DONA
HOME

56%
44%

Total general 100%

60%

Contractacions de dones i homes els ultims 4 anys
Percentatge

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

m DONA

m HOME

DONA HOME
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CONTRACTACIONS DADES EVOLUTIVES
DARRERS 4 ANYS

Darrers 4 anys

Num. Contractacions Per Sexe i any

DONA
2anys
3anys
4anys

HOME
lanys
2anys
3anys

Total general

O, NP A WKL P W0V

Contractacions de dones i homes els ultims

4 anys
Dades evolutives. Nombre

B DONA 2anys

2anys | 3anys 4anys | lanys | 2anys |

DONA | HOME

2 .
N N m W
3anys

B DONA 3anys
B DONA 4anys
| ® HOME 1lanys
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HOSPITALITAT

Darrers 4 anys

% Contractacions Per Sexe i any
DONA 56%
2anys 11%
3anys 11%
4anys 33%
HOME 44%
lanys 11%
2anys 22%
3anys 11%
Total general 100%

Contractacions de dones i homes els Gltima
4 anys
Dades evolutives. Percentatge

40%
30%

2anys | 3anys 4anys lanys 2anys

DONA HOME |

20%
Sl B [ .
3anys
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CONTRACTACIONS DARRERS 4 ANYS. PER
DEPARTAMENT O AREA FUNCIONAL

Darrers 4 anys

Per Sexe i Departament

Num. Contractacions DONA HOME
AUXILIAR TECNIC 4
FISIOTERAPEUTA 1
TRANSPORT

Total general 5

Contractacions de dones i homes els ultims 4 anys
Per departament. Nombre

1

AUXILIAR TECNIC FISIOTERAPEUTA TRANSPORT

Darrers 4 anys

Per Sexe i Departament

% Contractacions DONA HOME

AUXILIAR TECNIC 44% 33%
FISIOTERAPEUTA 11% 0%
TRANSPORT 0% 11%

Total general 56% 44%
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Contractacions de dones i homes els ultims 4 anys
Per departament. Percentatge

50%
45%
40% -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
0% -

m DONA

m HOME

— S

AUXILIAR TECNIC FISIOTERAPEUTA TRANSPORT

Pel que fa a la formacid, si fem la comparacié entre 2018 i 2020 podem veure que hi ha
hagut una disminucié de les hores de formacié molt significativa. Aquesta disminucié
esta produida principalment per la situacid de pandémia de I'any 2020. Si mirem la
proporcié d’hores de formacié entre dones i homes podem veure que, tal com passava
a 2018, les dones estan per sobre en hores de formacid que la seva proporcid sobre el
total de personal de I'entitat. Les persones que treballen com auxiliars técnics educatius
son les persones que hi dediquen més hores de formacio degut a que formen la major
part del personal de la Fundacié. En aquest any 2020 I'objectiu basic de la formacié ha
sigut poder tenir tota la formacié disponible per poder fer front de la millor manera
possible a la situacié de pandémia. La formacié feta a 2020 ha sigut practicament tota
en linia degut a la situacié de pandémia quant al 2018 quasi la totalitat de la formacié
era presencial. En quant a la formacio, per ultim destacar que si a 2018 va tenir lloc una
formacié especifica en Igualtat, a 2020 no se n’ha fet cap formacié d’aquest tipus. Es per
aixo, que fer una formacid sobre igualtat pot ser un objectiu per properes formacions

de I'entitat.
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PARTICIPACIO DE DONES | HOMES A LA FORMACIO

Suma de Hores Formacio

Nuam. hores anuals

DONA 133
HOME 58
Total general 191

Participacio de dones i homes a la formacié

Nombre
150
100 -
H DONA
N -: -
0 - T
DONA HOME
Suma de Hores
% hores Formacio anuals
DONA 70%
HOME 30%
Total general 100%

Participacid de dones i homes a la formacid
Percentage

80%

70% -

60% -

50% -

40% - m DONA
30% - = HOME
20% -

10% -

0% - T

DONA HOME
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HOSPITALITAT

PARTICIPACIO A LA FORMACIO PER GRUP
PROFESSIONAL

Num. Hores Formacié anuals Sexe i Grup

Grup Professional DONA HOME
A. DIRECCIO 15

B. COMANDAMENT 34 35
C. PERSONAL TECNIC 84 23
Total general 133 58

Participacio de dones i homes a la formacié
Per Grup Professional. Nombre

90

80

70

60

50

H DONA
40

= HOME
30

20

0

A. DIRECCIO B. COMANDAMENT C. PERSONAL TECNIC
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HOSPITALITAT

% Hores Formacié anuals  Sexe i Grup

Grup professional DONA HOME
A. DIRECCIO 8% 0%
B. COMANDAMENT 18%  18%
C. PERSONAL TECNIC 44% 12%
Total general 70% 30%

Participacio de dones i homes a la formacié
Per Grup Professional. Percentatge

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
o=
0% -

A. DIRECCIO B. COMANDAMENT C. PERSONAL TECNIC

m DONA

m HOME
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PARTICIPACIO A LA FORMACIO. SEGONS OBJECTIU
FINAL DE LA FORMACIO

Objectiu Formacio
NUm. Hores Formacié anuals

Objectiu DONA HOME

ALTRES 104 51
MILLOR.QUALIF. 20
PROMOURE_DESENV. 16 8
Total general 140 59

Participacio de dones i homes a la formacié

Segons objectiu final. Nombre

120
100
80
60 m DONA
40 B HOME
b ]
0 | e
ALTRES MILLOR.QUALIF. PROMOURE_DESENV.
Objectiu Formacio
% Hores Formacio anual Hores per Objectiu
Objectiu DONA HOME
ALTRES 52% 26%
MILLOR.QUALIF. 10% 0%
Total general 70% 30%
Participacio de dones i homes a la formacié
Segons objectiu final. Percentatge
60%
50% -
40% -
30% - H DONA
20% - B HOME
10% -
0% - R
ALTRES MILLOR.QUALIF. PROMOURE_DESENV.
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HOSPITALITAT

PARTICIPACIO A LA FORMACIO PER MODALITAT

Modalitat

Num. Hores Formacié anual Hores per Modalitat

Modalitat DONA HOME

EN LINIA 30 18
PRESENCIAL 36 8
Total general 66 26

Participacio de dones i homes a la formacié
Per modalitat. Nombre

40
30 -
20 - H DONA
m HOME
10 -~
0 -
EN LINIA PRESENCIAL
Modalitat
% Hores Formacio anual Hores per Modalitat
Modalitat DONA HOME
EN LINIA 33% 20%
PRESENCIAL 39% 9%
Total general 72% 28%
Participacio de dones i homes a la formacio
Per modalitat. Percentatge
50%
40%
30% -
B DONA
20% -
m HOME
10% -
0% -

EN LINIA PRESENCIAL
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En quant a la retribucié del personal, tal com succeia a 2018, es dona una
proporcionalitat de retribucions entre dones i homes per grups professionals. Les petites
diferencies que es donen es degut a complements salarials que depenen de calendaris i
poden variar cada any. Si la mitjana de retribucions totals anuals de les dones era
lleugerament superiors a la dels homes a 2017, a 2020 trobem la situacio inversa on les
dones tenen una retribucié mitjana anual superior a la dels homes. Aquest canvi, no es
significatiu ja que es dona pel augment de numeros d’hores realitzades per les dones

respecte als homes i aixo fa augmentar els complements salarials per calendari.

MITJANES DE RETRIBUCIONS TOTALS ANUALS.
CALCUL DE LA POSSIBLE BRETXA SALARIAL

Per sexe Mitjana Retribucions totals
DONA 19.533,56 €
HOME 18.616,40 €
Total general 19.166,69 €

Mitjanes de retribucions totals anuals de
dones i homes

20.000,00 €

19.500,00 € -

19.000,00 € - B DONA
18.500,00 € - = HOME
18.000,00 € - . -:

DONA HOME

Pel que fa a les dades de temps de treball i conciliacié del personal de I'entitat, ens

trobem que a 2017 es van donar fins a deu situacions en aquest ambit. La majoria de
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situacions que es van donar a 2017 van ser permisos de maternitat, paternitat, lactancia

i cura de menors. A 2020 només s’han produit tres situacions d’aquest tipus ja que no hi

ha hagut mes personal amb aquestes necessitats. Per tant, I’entitat manté el compromis

d’afavorir aquesta conciliaci6 en el moment que es produeixin aquestes necessitats.

Com a objectius futurs I'entitat segueix estudiant més mesures per poder afavorir

aquesta conciliacié laboral.

UTILITZACIO DE LES MESURES SEGONS TIPUS

% Us mesures temps de treball i

corresponsabilitat Per sexe
Mesures DONA
EXCED.CURA MENORS 33%
P.LACTANCIA 33%
P.MATERNITAT 33%
Total general 100%

Utilitzacié de les mesures per a I'organitzacio del temps de treball i
corresponsabilitat
Percentatge

35%

30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -

0% -
EXCED.CURA MENORS P.LACTANCIA P.MATERNITAT

m DONA
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En I’ambit de la Salut, |a situacid de 2020 de I’entitat es molt similar a 2017. Practicament
no existeixen accidents laborals a I'entitat i a I'any 2020 no s’ha produit cap. Aquesta
situacidé es una conseqiiencia del bon funcionaments dels diferents centres alhora de
prevenir situacions de riscos laborals per les persones treballadores i de la politica de
prevencid de l'entitat. Aixd no eximeix de que I'entitat ha d’evolucionar per tal de
complementar amb noves accions preventives degut a les noves necessitats de les
persones usuaries dels centres i per intentar ajustar les mesures preventives al perfil

actual i futur de les persones treballadores de I'entitat.

Per ultim pel que fa a la configuracié de I'equip de prevencid i actuacié davant
I'assetjament sexual i altres tipus d’assetjament, I'entitat a 2020 ha fet una modificacié
deixant els membres de I'equip format pel mateix numero de dones que d’homes.
Aprofitant I'actualitzacié d’aquest protocol, s’ha procedit també a aquesta actualitzacio
dels membres de I'equip per tal de poder millorar les comunicacions en aquest sentit

amb tots els serveis de I’entitat.
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EQUIP DESTINAT (EQUIP DE REFERENCIA)

A

L'ATENCIO DE SITUACIONS D'ASSETJAMENT SEXUAL

| PER RAO DE SEXE

Num. Persones

DONA 2
HOME 2
Total general 4

Equip de referéncia a I'atencio de situacions d'assetjament
sexual i per rad de sexe
bre

m DONA
m HOME

% Persones

DONA 50%
HOME 50%
Total

general 100%

Equip de referéncia a I'atencio de situacions d'assetjament
sexual i per rad de sexe
Percentat

H DONA
= HOME
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DADES QUALITATIVES

L’entitat en el procés d’actualitzacié del Pla d’igualtat de I’entitat i tenir un diagnostic
de la situacié actual de I'entitat en referencia a la cultura organitzativa de I'entitat i les
seves practiques en favor de la igualtat entre dones i homes, ha realitzat un qliestionari
qualitatiu a les persones treballadores de I'entitat. Aquest qiiestionari vol ser una eina
per que les persones que hi treballen a la Fundacid hi puguin participar i realitzar les
seves aportacions per tal de tenir una altre visid, a part de les dades quantitatives, de la
situacio actual de Fundacié en mesures d’igualtat entre dones i homes i com es veuen

aquestes mesures des de |'0Optica de les persones treballadores.

Tant les dades quantitatives obtingudes des de una perspectiva de génere a través de
la composicio actual del personal, les seves caracteristiques i altres condicions laborals
qgue es donen a l'entitat com les aportacions que hi puguin sortir del qliestionari de
caracter qualitatiu, han d’afavorir a poder establir unes conclusions generals i uns
objectius de millora en els quals I’entitat pugui implantar igualtat d’oportunitats.

El qlestionari utilitzat per coneixer les opinions de les persones treballadores és el

seglient:

Revisié i actualitzacié del Pla d'lgualtat de la Fundaci6

Per tal de revisar i actualitzar el Pla d'lgualtat de la Fundaci6 et demanem que contestis les
segients preguntes.

Recorda que aquest glestionari és totalment anonim i esta formulat des d'una bases de dades
des de la qual no es pot saber qui envia les respostes.

* 1.GENERE

HOME

DONA

NO BINARI

2.Tenint

en compte el lloc de treball que realitzes, estas satisfeta o satisfet amb la conciliacio
entre la vida personal i laboral ?
Molt d'acord

D'acord

Desacord

Molt desacord
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3.Consideres que la Fundacio promou la igualtat d'oportunitats?
Molt d'acord

D'acord

Desacord

Molt desacord

4.Etsents reconeguda o reconegut professionalment per I'entitat?
Molt d'acord

D'acord

Desacord

Molt desacord

5.Creus

que la Fundacié realitza politiques i/o accions envers la igualtat de genere?
Molt d'acord

D'acord

Desacord

Molt desacord

*6.Quines

t'agradarien que es poguessin instaurar?

Atenci6: maxim 3000 caracters.

7.Ets

sents comode amb el llenguatge utilitzat a la Fundaci6?

Molt d'acord

D'acord

Desacord

Molt desacord

8.La

Fundacié té en compte I'adopcié de mesures de prevencié de salut i riscos laboral en
perspectiva de génere?

Molt d'acord

D'acord

Desacord

Molt desacord

9.Consideres

que hi ha diferéncies entre la retribucié econdmica per condicions de génere?
Si

NO

10.Coneixes

el protocol d'assetjament que disposa la Fundacié?

En linies generals, el qliestionari qualitatiu mostra que les persones treballadores de
I’entitat tenen una percepcid molt favorable de la Fundacié en quant a les mesures
actuals de l'entitat en perspectiva de génere i també en quant a la igualtat

d’oportunitats.

Hi ha una bona valoracié de la situacié actual que ofereix I'entitat en matéria de

conciliacio entre la vida personal i laboral. L'entitat ofereix facilita a les persones
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treballadores totes les opcions que existeixen en materia de permisos de maternitat,
paternitat, lactancia, reduccions de jornades i aquests permisos es puguin gaudir segons
les preferencies dels treballadors. En aquest ambit, I'entitat facilita, sempre que és
possible i que es puguin reorganitzar els centres de treball, una certa flexibilitzacié dels
horaris per que les persones treballadores puguin cursar estudis o puguin adaptar-se
millor a situacions especials per questions familiars. En aquesta materia la Fundacid

intentara mantenir les condicions actuals i si és possible oferir de noves.

Pel que fa a mesures d’igualtat d’oportunitats des de una perspectiva de genere que es
donen actualment a la Fundacid, les persones treballadores consideren de manera
majoritaria que l'entitat pren les mesures necessaries per afavorir aquesta igualtat
d’oportunitats. En aquest sentit I'entitat té com a objectiu preferent que la contractacié
de personal per génere produeixi un equilibri als centres de I'entitat que afavoreixi el
benestar fisic i/o emocional de les persones usuaries dels mateixos. Com a objectiu de
I’entitat per a millorar les mesures d’igualtat d’oportunitats, no des de la perspectiva de
génere, I'entitat intentara promoure una millora en la comunicacié de les promocions
i/o oportunitats laborals internes perqué hi puguin accedir totes les persones dels
centres de I'entitat . Actualment ja es fa aquesta comunicacié pero I'entitat intentara

millorar aquesta comunicacié.

En referencia al llenguatge que fa servir I'entitat en les comunicacions tant internes
como externes, I'entitat ha detectat que es pot fer una millora del llenguatge que es fa
servir actualment en perspectiva de genere. Si parlem de les comunicacions internes,
I’entitat considera que es pot millorar en aquest sentit tot i que de forma majoritaria hi
ha una percepcié bona de com es realitza aquesta comunicacié. En quant a les
comunicacions externes que fa I’entitat via xarxes socials i altres mitjans, també es déna
la possibilitat de millorar en el llenguatge utilitzat actualment. Com a objectiu de I'entitat
per millorar aquesta situacio, I’entitat oferira formacions en comunicacié més inclusiva
i en perspectiva de génere a totes les persones de I'entitat per poder millorar tant la

comunicacid interna com la comunicacié més tecnica que es pugui fer a I'exterior.



/""“’«x_ Codi: PI- PI
4 , Data impressié: 12/11/2021
§ oy PLA D'IGUALTAT Pagina: 35 de 40

Des del punt de vista de mesures de prevencid i salut i riscos laborals en perspectiva de
génere I'entitat té una valoracié favorable per part de les persones que hi treballen a
I’entitat. En aquesta materia, I’entitat intenta implantar totes les mesures possibles per
afavorir el benestar del personal de I'entitat. El fet de fer una bona acollida al les
persones de nova incorporacié per part dels centres de treball, un bon manteniment de
les instal-lacions dels centres i una correcta politica de prevencié de I'entitat fa que les
situacions d’accidents laborals a I'entitat sigui molt reduida. L'entitat també intenta
millorar les condicions actuals segons la normativa de prevencié de riscos en situacions
de baixes per embaras. Malgrat les bones practiques actuals, I’entitat considera que s’ha
de continuant millorant les condicions actuals per adaptar les mesures de prevenci6 i
salut laborals al perfils laborals de I'entitat i també pensant que les persones usuaries
dels centres proximament poden tenir noves necessitats. En aquest sentit, |'entitat
considera com a objectiu important el poder oferir de manera periodica i segons
necessitats dels centres, formacions internes de persones treballadores dels centres que
puguin oferir a la resta de les persones treballadores per poder reduir les situacions de
riscos laborals i també poder oferir un millor servei. En qliestions de riscos laborals en
perspectiva de génere, I'entitat es marca la possibilitat com a objectiu de poder oferir

revisions mediques laborals més especifiques per genere.

Per altre banda, I'entitat disposa d’un protocol d’assetjament inclos dintre del pla
d’igualtat de I'entitat. Aquest protocol es posa a disposicid de les persones que hi
treballen a la Fundacié pel seu coneixement. Actualment aquest protocol esta
actualitzat segons totes les situacions d’assetjament que es poden donar i presenta els
circuits per poder fer les comunicacions necessaries segon el cas. Aprofitant la situacié
d’actualitzacio del Pla d’igualtat de I’entitat, aquest protocol d’assetjament s’ha tornat
a revisar per incloure noves actualitzacions més concretes i adaptades a la nostra entitat

i que poden millorar les comunicacions d’un possible cas.

Pel que fa a la seguretat en el espai laboral, encara que de forma majoritaria ens trobem

que les persones treballadores es troben segures, si que s’ha detectat que a un centre
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de treball trobem que hi ha certa inseguretat tant a I'inici com a durant la jornada laboral
i el final de la jornada. En aquest sentit, I’entitat és conscient d’aquesta situacid i ha
procedit a augmentar les mesures de seguretat en aquest centre per poder reduir
aquesta inseguretat que es produeix. Igualment, I'entitat fara un seguiment de la
situacio actual per comprovar que les noves mesures de seguretat adoptades tinguin
efecte. En el cas de que les noves mesures no redueixin la inseguretat que es déna
actualment, I'entitat té el compromis de fer el seguiment per poder introduir noves

mesures.

IV. OBJECTIUS GENERALS DEL PLA D’IGUALTAT.

Els objectius del Pla d’lgualtat els podem dividir en dos tipus: objectius a llarg termini i
objectius a curt termini. La diferéncia entre un tipus i altre és que els primers seran
objectius que marcaran una referéncia en tot el procés que duri la instauracié del Pla
d’lgualtat, en canvi, els objectius de curt termini seran accions concretes i determinades
gue aniran en convergéncia amb els objectius generals.

e Garantir I'avanc de la incorporacié de I'’enfocament de genere en les politiques,
procediments i accions de les diferents arees i centres .

e Promoure i/o augmentar la preséncia de les dones i homes en aquelles arees i/o
centres on hi tinguin una baixa representacid, respectivament, considerant
I’oferta i la demanda del mercat laboral.

e Millorar les possibilitats de la conciliacié personal, familiar i laboral de les dones
i els homes de la Fundacié.

e Garantir les condicions internes necessaries per lluitar contra els casos
d’assetjament sexual, actituds sexistes i tracte discriminatori.

e Facilitar el desenvolupament integral de les persones en un marc d'igualtat

d'oportunitats.
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Les arees d’actuacié més concretes proposades com a objectius a realitzar a través de
les conclusions del Diagnostic sén les seglients:
a) Facilitar la mobilitat laboral i/o flexibilitzacié horaria per afavorir la conciliacié
familiar-laboral sempre que per raons organitzatives sigui possible.
b) Augmentar la formacié a I'entitat en llenguatge no sexista i millores en la
comunicacio tant interna com externa.
c) Crear documents especifics en matéria de conciliacié familiar- laboral.
d) Augmentar les formacions internes dirigides a reduir situacions de riscos laborals
per a les persones treballadores.
e) Augmentar els sistemes de vigilancia per augmentar la seguretat de les persones

treballadores.

V. ACCIONS A DESENVOLUPAR DEL PLA D’IGUALTAT.
VI. CALENDARI DEL PLA D’IGUALTAT

Aquest segon Pla d’lgualtat de la Fundacié Hospitalitat té com a activitats principals, els

establerts en el pla de treball per I'lany 2021- 2022-2023-2024.

Pla de treball

En quant a l'objectiu de facilitar la mobilitat laboral I'entitat es marca desde el
comencament d’aquest pla i la resta d’anys de vigéncia per intentar aplicar-ho. Es un
objectiu que la seva aplicacié dependra de que realment surtin aquestes necessitats a

les persones treballadores que integren els serveis.

Pel que fa a I'objectiu d’augmentar la formacié en llenguatge no sexista s’intentara
realitzar també durant els anys de vigencia d’aquets pla per tal de que la formacio estigui
actualitzada. De fet durant el periode d’elaboracié d’aquest pla ja s’ha realitzat una

formacié en aquest sentit dirigida a diferent personal tecnic de I'entitat.
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La creacié de documents especifics en matéria de conciliacié laboral és un altre objectiu
marcat en aquest pla. Aquest objectiu necessita de la creacié d’un grup de treball per
poder temporalitzar la creacié d’aquests documents i per decidir quines materies

concretes volen regular aquests documents.

En quant a I'objectiu d’augmentar les formacions internes per reduir situacions de riscos
laborals per a les persones treballadores és un objectiu que es vol comencar a realitzar
a principis de 2021 i deixar unes pautes d’actuacid per poder realitzar aquestes

formacions de manera continuada i segons necessitats dels centres.

Per ultim, pel que fa a I'objectiu d’augmentar la seguretat de les persones treballadores,
I’entitat durant 2021 ja ha augmentat els sistemes de vigilancia de la Llar Residéncia
Montjuic. Igualment I’entitat intentara fer un seguiment per poder comprovar si aquests
sistemes augmenten o no la segueretat a la Llar Residencia. En tot cas, és un objectiu a

aplicar a tots els serveis dels centres.

VII. SISTEMA D’AVALUACIO | SEGUIMENT

Tant la Llei Organica 3/2007 com la Llei 17/2015, de 21 de juliol, estableixen que els
Plans d’lgualtat fixaran els objectius concrets a assolir en materia d’igualtat efectiva
entre dones i homes, les estratégies, practiques a adoptar i igualment, I’establiment de
sistemes eficacos de seguiment i avaluacid dels objectius fixats. Cal diferenciar pero,
aquesta previsié normativa amb la que recull I'article 64 de I'Estatut dels Treballadors,
la qual fa referéncia a que l'entitat té I'obligacié d’informar als treballadors i

treballadores del Pla d’lgualtat i la consecucié dels seus objectius.

El per que de dur a terme una fase de seguiment i avaluacié recau en permetre coneixer
el desenvolupament del Pla d’lgualtat a I'entitat, veient els resultats obtinguts en les

diferents arees d’actuacié durant i després del seu desenvolupament i implementacio.
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1.- ConsTITUCIO.

Les parts signants, acorden la creacié d’una COMISSIO DE SEGUIMENT per a
desenvolupar el objectius del Pla signats en aquest document i avaluar el grau de
compliment dels mateixos, tant dels objectius marcats com de les accions programades.
Aquesta Comissié tindra la responsabilitat de realitzar el desenvolupament dels

objectius signats al present acord de la Fundacié Hospitalitat.

2.- ComposIcCIO.

La Comissié estara composada amb caracter paritari per representants de I'Entitat i
representants dels treballadors i treballadores. Les designacions dels membres es
realitzaran dins dels quinze dies naturals segilients a la signatura d’aquest acord. Un dels

vocals actuara com a responsable i coordinador davant les parts.

3.- FUNCIONS.

Les funcions de la Comissid seran les que tot seguit es passen a relacionar:
a) Seguiment del compliment de les mesures previstes.
b) Participacié i assessorament en la forma d’adopcié de les mesures.
c) Avaluacio de les mesures realitzades.
d) Elaboracié d’un informe als sis mesos de la signatura del present acord per
comprovar el desenvolupament dels objectius i mesures proposades.
e) Proposicié de mesures correctores per al millor compliment dels objectius
f) Ifinalment desenvolupament i elaboracié del Pla d’lgualtat , on es revisaran les
funcions d’aquesta Comissid.
Dins la fase de Seguiment, caldra recollir informacid relativa als resultats obtinguts en la
consecucid del present acord, el grau d’execucid de les accions, les conclusions
obtingudes i reflexionar després de fer I'analisi de seguiment i identificar possibles

actuacions futures.
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4.- FUNCIONAMENT.

La Comissid un cop signat el Pla d’Igualtat es reunira una mitjana de com a minim dues
vegades per any, amb caracter ordinari. No obstant, podran celebrar-se les reunions
extraordinaries que es considerin oportunes per iniciativa d’una de les parts amb previa

comunicacio escrita indicant els punts a tractar de I'ordre del dia.



